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1. Общие положения 

1.1. Положение о Совете колледжа (далее - Положение) является локальным нормативным 

правовым актом ЧАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИРКУТСКОГО ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА (г. УСТЬ-КУТ) (далее – 

колледж) и регламентирует порядок создания и работы выборного представительного органа 

самоуправления, имеющего управленческие полномочия по утверждению и согласованию 

вопросов функционирования и развития колледжа. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом колледжа. 

1.3. Совет работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями 

колледжа, социальными партнёрами. 

1.4. Главные цели деятельности Совета: 

 представлять, выражать и защищать общие интересы всех участников 

образовательных отношений; 

 определять стратегические направления деятельности колледжа и содействовать 

претворению их в жизнь. 

 

2. Состав и деятельность Совета колледжа 

2.1. В состав Совета входят директор колледжа, который является его председателем, 

представители трудового коллектива колледжа, обучающиеся очного отделения. 

2.2. Члены Совета, за исключением председателя, избираются на Общем собрании 

(конференции) сотрудников и обучающихся. 

2.3. Общая численность Совета, нормы представительства в Совете от его структурных 

подразделений и обучающихся определяется Советом колледжа. Численность Совета составляет 

11 человек. 

2.4. В случае увольнения (отчисления) из колледжа члена Совета, он автоматически 

выбывает из его состава. 

2.5. Срок полномочий Совета колледжа – 3 года. Досрочные выборы членов Совета 

проводятся по требованию не менее половины его членов. 

2.6. На основании решения Общего собрания (конференции) сотрудников и обучающихся 

директор колледжа издаёт приказ о составе Совета колледжа. 

 

3. Основные направления деятельности Совета 

3.1. Принимает решение о созыве и проведении Общего собрания (конференции) работников 

и обучающихся. 

3.2. Рассматривает проекты Устава колледжа, а также вносимых в Устав изменений и 

дополнений. 

3.3. Осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности колледжа 

законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов и Устава колледжа. 

3.4. Решает вопросы организации учебного процесса, в том числе рассмотрение рабочих 

учебных планов, программ, программ Государственной итоговой аттестации выпускников, сроков 

обучения в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов СПО. 

3.5. Заслушивает ежегодные отчёты директора колледжа. 
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3.6. Заслушивает информацию о санитарно-гигиеническом режиме и состоянии охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, гражданской обороны в колледже. 

3.7. Координирует в колледже деятельность общественных (в том числе молодёжных) 

организаций (объединений), не запрещённых действующим законодательством. 

3.8. Рассматривает предложения о награждении работников колледжа. 

3.9. Осуществляет контроль своевременного предоставления обучающимся и работникам 

мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Иркутской области, локальными нормативными актами колледжа. 

3.10. Рассматривает заявления от работников, обучающихся и родителей по любым 

вопросам, связанным с учебно-воспитательным процессом в колледже. 

 

4. Порядок работы Совета колледжа 

4.1. Совет колледжа собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На 

первом заседании вновь избранного Совета избирается секретарь из числа его членов. 

4.2. Председатель Совета колледжа: 

 созывает заседание Совета; 

 организует работу Совета; 

 обладает правом решающего голоса при принятии решений в случае равенства голосов 

членов Совета; 

 подписывает решения Совета и контролирует их выполнение. 

4.3. Секретарь Совета колледжа: 

 готовит необходимые документы к заседаниям Совета; 

 ведёт протокол заседания Совета. 

4.4. Личное присутствие членов Совета на заседаниях обязательно, за исключением случаев 

отсутствия по уважительной причине. Заседание Совета колледжа правомочно, если на нём 

присутствуют не менее 2/3 списочного состава членов Совета. 

4.5. На заседания Совета могут быть приглашены представители Учредителя, общественных 

организаций, иных органов самоуправления, родители. Лица, приглашенные на заседания Совета, 

могут вносить предложения, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.6. Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение Совета, могут формироваться 

рабочие группы во главе с членами Совета, а также могут приглашаться консультанты по 

отдельным вопросам. 

4.7. Решения по вопросам компетенции Совета принимаются большинством голосов от 

общего числа голосов членов Совета, принимающих участие в заседании. 

4.8. Решения Совета оформляются протоколом заседания, который должен быть оформлен 

не позднее пяти дней после проведения заседания, и вступает в силу с даты его подписания 

директором колледжа (председателем Совета). 

4.9. Решения Совета колледжа, относящиеся к его компетенции, являются обязательными 

для выполнения всеми работниками и обучающимися колледжа. 

4.10. Обращения работников и обучающихся с жалобами и предложениями по 

совершенствованию работы Совета колледжа рассматриваются председателем Совета или 

членами Совета по поручению председателя. 

4.11. При решении вопросов на заседании каждый член Совета обладает одним голосом. 

Передача права голоса членом Совета другому лицу, в том числе члену Совета, не допускается. 
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4.12. Осуществление членами Совета колледжа своих функций производится на 

безвозмездной основе. 

4.13. Любой член Совета вправе выйти из состава данного выборного органа. Решение о 

выходе из состава Совета того или иного его члена принимается Общим собранием 

(конференцией) работников и обучающихся колледжа. 

 

5. Права и ответственность Совета колледжа 

5.1. Совет колледжа имеет следующие права: 

 по требованию члена Совета обсуждать вне плана любой вопрос, касающийся 

деятельности колледжа, если это предложение поддержит треть членов всего Совета; 

 присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации учебного процесса на заседаниях педагогического совета; 

 заслушивать и принимать участие в обсуждении отчётов о деятельности всех органов 

самоуправления колледжа; 

 участвовать в организации и проведении общеколледжных мероприятий 

воспитательного характера для обучающихся колледжа; 

 совместно с директором колледжа готовить информационные и аналитические 

материалы о деятельности колледжа для опубликования в средствах массовой информации; 

5.2. Совет колледжа несёт ответственность за следующие направления: 

 выполнение плана работы; 

 соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования; 

 компетентность принимаемых решений; 

 развитие принципов самоуправления колледжа. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором колледжа. 

6.2. При изменениях в законодательстве в положение вносятся изменения в установленном 

порядке. 

6.3. Ознакомление с положением осуществляется путём размещения документа на 

официальном сайте колледжа. 
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