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Уважаемые студенты!
Вы приступаете к изучению методических рекомендаций по производственной практике. Производственная практика является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция».
Практика по специальности способствует формированию умений, приобретению первоначального практического опыта по специальности, формированию соответствующих профессиональных и общих компетенций.

В результате освоения практики обучающийся должен иметь практический опыт: 
· использования информационных технологий в профессиональном виде деятельности;
· толкования норм права, его анализа, умения ориентироваться и принимать решения в типичных юридических ситуациях;
· организовывать собственную деятельность, формировать методы и способы выполнения профессиональных задач.

В результате освоения практики обучающийся должен уметь:
· анализировать гражданские правонарушения по материалам или по судебной практике;
· определять перечень документов, необходимых при квалификации правонарушений;
· составлять проекты юридических документов в соответствии с профилем организации и направлением деятельности с использованием справочно-правовых систем.

В результате освоения практики обучающийся должен знать:
· специфику работы юриста, основные функции деятельности, нормативно-правовую базу, регламентирующую его деятельность;
· средства программного обеспечения, используемые в деятельности юриста, практику совершения юридических операций;
· требования к судебным решениям.

Производственная практика проводится после (или в процессе) изучения теоретического курса профессионального модуля ПМ.01 «Правоприменительная деятельность»: МДК.01.01 Административный процесс, МДК.01.02 Трудовое право.
Продолжительность практики составляет – 1 неделю.
В ходе прохождения практики студент должен выполнить в полном объеме все представленные задания. 
В установленный срок, согласно расписанию, сдать отчет (выполненные задания и необходимые документы по практике) руководителю практики от Колледжа.


[bookmark: _Toc531939436]ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКОЙ
Базой практики может являться ЧУ ПО ИГТК (г.Усть-Кут), а также предприятия, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Выбор базы практики студент осуществляет самостоятельно.
При прохождении практики студент обязан:
- подчиняться действующим на предприятии (организации) правилам внутреннего распорядка;
- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и промышленной безопасности, производственной санитарии, действующие на предприятии;
- при необходимости активно участвовать в общественной жизни коллектива предприятия (организации);
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными сотрудниками;
- полностью выполнить индивидуальное задание, предусмотренные программой практики;
- выполнять задания, предусмотренные методическими материалами по практике и предприятия, связанные с основной деятельностью организации;
- ежедневно заполнять дневник прохождения практики, занося в него краткие сведения о проделанной работе;
- своевременно сдать руководителю практики от колледжа (предприятия) правильно оформленные дневник на проверку и подпись;
- составить отчет о практике (обязательными приложениями к отчету являются: дневник прохождения практики, договор о прохождении практики, аттестационный лист).
- сдать отчет по практике в установленные расписанием сроки.


КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Итоговая аттестация: дифференцированный зачет 
Оценка работы студента на практике основывается на отзыве руководителя практики от организации, оформлении и содержании отчёта, ответах на вопросы, деятельности в период практики. Оценка одновременно проставляется в зачётной книжке и зачётной ведомости.
Критерии оценки:
	[bookmark: _Hlk213500471]Оценка
	Критерии

	5 (отлично)

	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (хорошо)

	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются единичные грамматические и стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3 (удовл.)

	Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 (неуд.)

	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление неаккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.



Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично в свободное от учебы время.
[bookmark: _Toc531939438]


ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

После прохождения практики студент оформляет текстовый отчёт, в котором обобщает результаты практики.
В текстовом отчёте должны быть представлен текст самого задания и ответ на него.
  Структура отчета:
- Титульный лист (Приложение 1);
- Содержание;
- Дневник практики (Приложение 2);
- Текстовая часть отчета (задания) (Приложение 3);
- Выполненные задания;
- Список использованной литературы;
- Аттестационный лист (Приложение 4)         

К отчету должен быть приложен - Договор по практике (с печатью и подписями руководителя практики на предприятии)
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие требования:
- поля: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;
- шрифт размером 14 Times New Roman;
- межстрочный интервал – полуторный;
- отступ красной строки – 1,25;
- выравнивание основного текста по ширине.

[bookmark: _Toc531939439]
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ
[bookmark: _Toc531939440]
Электронные и Интернет-ресурсы
19. Интернет-портал Правительства РФ. – URL: http://правительство.рф/#
20. Пенсионный фонд Российской Федерации: официальный сайт. – URL: http://www.pfrf.ru/ 
21. Фонд социального страхования Российской Федерации: официальный сайт. – URL: http://www.fss.ru/ 
22. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования: официальный сайт. – URL: http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index 
23. Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт. – URL: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/
24. Федеральная служба по труду и занятости: официальный сайт. – URL: http://www.rostrud.ru/ 


ВНИМАНИЕ!
ПРИ РАСПЕЧАТКЕ ЛИСТОВ ПРИЛОЖЕНИЙ
 НАДПИСИ, ВЫДЕЛЕННЫЕ КРАСНЫМ ШРИФТОМ, 
НЕОБХОДИМО УДАЛЯТЬ!




ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1  (Образец титульного листа)


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ (г. УСТЬ-КУТ)





ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

                           Производственная практика______________ 
(указать вид практики: учебная / производственная / преддипломная)
ПМ.01 Правоприменительная деятельность
 ( индекс и наименование профессионального модуля)
__________________________________________
( место прохождения практики)
_______________________________________________________________________________________ 
(период прохождения практики)
Студента(ки) ________________________________________ 
                                                                       (Ф.И.О. полностью в родительном падеже)
курса _____	
специальности     40.02.04 Юриспруденция
                                                                (индекс и наименование специальности)                                     
Руководитель _________________________________________ 
                                                           (Ф.И.О. руководителя полностью)
Оценка ______________               __________________ 
                                                           (подпись руководителя)
                                                 «_____»_________________ 20___ г.

Нормоконтроль: ______________   _________ / __________________
                                                      (оценка)                                   (подпись)                       (Ф.И.О.)


СОГЛАСОВАНО
_____________________________________ 
                   (наименование предприятия, места практики)
___________ / ________________________ 
              (подпись)             (Ф.И.О. должностного лица)
«____»_________________ 20___ г.
МП      
Усть-Кут
2025 


Приложение 2

Дневник практики

Ф.И.О. студента	


Период прохождения практики_________________________________________________________
Наименование организации, где проходила практика: ______________________________________ ________________________________________________________________________

	Дата/период
	Выполняемая функция
	Оценка/подпись

	Проведен инструктаж по технике безопасности, в т. ч. по пожарной безопасности и охране труда.      
 Подпись студента:______________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Подпись руководителя: _______________________/_______________/

МП
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Приложение 3

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
(г. УСТЬ-КУТ)


УТВЕРЖДАЮ
Директор ЧУ ПО ИГТК (г. УСТЬ-КУТ)
____________ Н.П. Зубец
 «__» ___________20__ г.

МП
ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ СТУДЕНТА

Задание 0. Ознакомление с предприятием (организацией)
Цель: познакомиться с направлениями деятельности организации.
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
1. Выяснить полное и краткое название организации, адрес юридический и фактический.
2. Изучить сферу деятельности и структуру организации. 
3. Выделить отдел кадров или юридический отдел. 
Отчётная документация: 
Составить информационную справку, отразить в ней каждый пункт задания и/или приложить копии документов организации. 

Задание 1. Изучение трудового договора
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
1. Изучить Трудовой договор, изменение условий трудового договора. 
2. Трудовой договор, заключаемый на время выполнения определенных работ. 
Отчётная документация: 
- Составить информационную справку об изменениях условий трудового договора.
- Составить трудовой договор на время выполнения определённых работ (на своё имя).

Задание 2. Срочный трудовой договор
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
1. Изучить особенности срочного трудового договора, его существенные условия и сферу применения.
Отчётная документация: 
Составить срочный трудовой договор на своё имя.

Задание 3. Порядок действия трудового договора
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
1. Рассмотреть порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора.
2. Рабочее время и время отдыха.
Отчётная документация: 
Составить документ на своё имя, привести конкретные примеры.

Задание 4. Оплата труда
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
1. Описать понятие заработной платы.
2. Изучить гарантийные и компенсационные выплаты.
[bookmark: _Hlk213498574]Отчётная документация: 
Составить информационную справку. Приложить копии приказов и других документов.

Задание 5. Коллективный договор
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
1. Изучить коллективный договор, его значение и содержание.
[bookmark: OLE_LINK1]Отчётная документация: 
Привести пример коллективного договора / или приложить копию.

Задание 6. Расторжение трудового договора
Содержание задания: выполнить следующие виды работ:
Изучить условия:
1. Расторжения трудового договора по желанию работника;
2. Увольнения с работы в связи с ликвидацией организации и по сокращению численности или штата работников;
3. Увольнения с работы по основаниям, связанным с виновным поведением работника.
Отчётная документация: 
Составить аналитический отчёт.

Задание 7. Права работников
Содержание задания: изучить вопросы:
1. Право работника на охрану труда и его гарантии. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
2. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. (привести примеры)
3. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. (привести примеры)
Отчётная документация: 
Составить аналитический отчёт. Привести примеры по пунктам 2 и 3.

Задание 8. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка
Содержание задания: изучить вопросы:
1. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка; 
2. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву РФ и ее виды.
Отчётная документация: 
Составить аналитический отчёт. Привести примеры по каждому пункту задания.

Задание 9. Материальная ответственность 
Содержание задания: изучить вопросы:
1. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный имуществу организации (работодателя), и ее виды. 
2. Полная материальная ответственность работников.
3. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 
Отчётная документация: 
Составить отчёт-описание с конкретными примерами.

Задание 10. Мелкие хищения 
Содержание задания: изучить вопросы:
1. Ответственность работника в случае мелкого хищения на производстве. (административная, дисциплинарная)
Отчётная документация: 
Составить отчёт-описание каждого вида ответственности.

Задание 11. Административная ответственность работодателя
Содержание задания: изучить вопросы:
1. Административная ответственность для работодателя, допустившего нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Статья 5.27. Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации). 
Отчётная документация: 
Привести примеры нарушений и административной ответственности.

Задание 12. Составление документа
Содержание задания:
1. Составить исковое заявление в суд в случае вины работодателя или работника.
Отчётная документация: 
Составленный проект искового заявления от работника и от работодателя (от своего имени).











































Приложение 4
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
(г. УСТЬ-КУТ)


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________
Фамилия, Имя, Отчество
по направлению подготовки  40.02.04 Юриспруденция 
профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность (учебные дисциплины: «Административный процесс», «Трудовое право»)
Практика проходила в _________________________________________
с «____» ___________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. 

Оценка выполнения работ в соответствии с профессиональными компетенциями
Вид деятельности: правоприменительная деятельность

	ПК
	Виды работ
	Показатели оценки результата 
	Освоено/
не освоено

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права


	Анализ гражданских правонарушений
с опорой на нормативно0правовые акты

 
	-умение анализировать правонарушения с опорой на нормативно-правовые акты; 
- умение определять перечень документов, необходимых при квалификации правонарушений;
 -навык использования периодических и специальных изданий, справочной литературы в профессиональной деятельности;
	

	ПК 1.3.  
Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
	Составление проекта документов 
в соответствии 
с профилем организации и направлением деятельности

	- применение современных информационных технологий для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов; 
-знание основных задач и направлений (функций) деятельности правоохранительных органов; 
	



Оценка общих компетенций по результатам прохождения практики

	Наименование компетенции
	Шкала оценивания уровней освоения компетенций

	Уровень освоения (поставить отметку в поле выбора)
	Высокий
	Уверенный
	Достаточный

	ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

	 Способен распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
	 Способен распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;
	 Способен распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части с помощью наставника

	ОК 02. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

	 Способен
определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 
	 Способен
определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска;
	 Способен
определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска;
при частичной первичной поддержке специалиста

	ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

	 Способен определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

	 Способен определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
	 Способен определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования при помощи и консультации наставника

	ОК 04. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

	 Высокая способность к работе в команде, признанию чужого мнения и аргументации своей позиции;
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

	 Способен к работе в команде, внимателен к чужому мнению, при необходимости способен аргументировать свою позицию
	 К работе в команде адаптируется со временем

	ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
	 Способен грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

	 Способен грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке.
	 Способен грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке с некоторой помощью специалиста

	ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках 

	 Способен  понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать
в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить
простые высказывания о себе и о своей профессиональной
деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия
(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на
знакомые или интересующие профессиональные темы
	 Способен  понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать
в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить
простые высказывания о себе и о своей профессиональной
деятельности; 
	 Способен  понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые профессиональные темы;



*Критерии оценки освоения профессиональных компетенций:

	«освоено»
	студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ уверенно и без ошибок, имеет высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ. 

	«не освоено»
	не имеет знаний для выполнения указанного вида работ, отсутствует мотивация при выполнении профессиональных работ.



Дополнительная характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики:
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________


Итоговая оценка по практике (на основании оценённых профессиональных и общих компетенций):
____________________________________________________________________________________


Дата «___»____________ 20___ г.
	                                                                    
                                                                      Подпись руководителя практики 
___________________/______________________ 
ФИО, должность
Подпись ответственного лица организации (базы практики)
___________________/______________________ 
ФИО, должность
МП
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