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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Уважаемые студенты!
Вы приступаете к изучению методических рекомендаций по производственной практике, которая является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция».
Производственная практика (практика по профилю специальности) способствует формированию у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретению практического опыта по специальности.

1.2. Цели и задачи учебной практики 
Целью учебной и производственной практики по модулю ПМ.01 Правоприменительная деятельность является овладение профессиональным видом деятельности (ВД) Правоприменительная деятельность, приобретение необходимых знаний, умений и опыта практической работы по специальности, формирование соответствующих профессиональных и общих компетенций. 
Задачи учебной практики: 
 закрепление теоретических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки в предшествующий период обучения; 
 овладение умениями и навыками, приобретение первоначального практического опыта в профессиональном виде деятельности, в том числе навыками использования информационных технологий 
 ознакомление со спецификой работы юриста, основными функциями деятельности, нормативно-правовой базой, регламентирующей его деятельность; 
 освоение общих и соответствующих профессиональных компетенций; 
 приобретение навыков толкования норм права, его анализа, умения ориентироваться и принимать решения в типичных юридических ситуациях; 
 ознакомление со средствами программного обеспечения, используемых в деятельности, с практикой совершения юридических операций; 
 развитие умения организовывать собственную деятельность, формирование методов и способов выполнения профессиональных задач.

В результате производственной практики студент осваивает общие компетенции:

	Код
	Наименование результатов практики

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, т современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности

	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности

	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности



В результате производственной практики студент осваивает профессиональные компетенции:

	Код и наименование компетенции
	Показатели освоения компетенции

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права
	Навыки: осуществления профессионального толкования норм права;

	
	Умения: 
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса.

	
	Знания: 
- понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития административно процессуального регулирования; 
- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;

	ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
	Навыки: применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности;

	
	Умения: 
- оперировать юридическими понятиями и категориями; 
- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; - анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;

	
	Знания: 
- источники административного права, трудового права; 
- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
- сущность и содержание статуса участников административно процессуальных отношений, трудовых отношений; 
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
- виды трудовых договоров; 
- содержание трудовой дисциплины; 
- порядок разрешения трудовых споров; 
- виды рабочего времени и времени отдыха;
 - формы и системы оплаты труда работников; 
- основы охраны труда; 
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; - формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

	ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
	Навыки: подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.

	
	Умения: 
- применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов; 
- приема и регистрации заявлений и документов граждан;



Производственная практика проводится после изучения теоретического курса профессионального модуля «Правоприменительная деятельность». 
В ходе прохождения практики студент должен выполнить в полном объеме все представленные задания. 
В установленный срок, согласно расписания, сдать отчет (выполненные задания и необходимые документы по практике) руководителю практики от колледжа.
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В качестве базы практики могут быть использованы предприятия, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Выбор базы практики студент осуществляет самостоятельно или при помощи специалиста по практике и трудоустройству ЧУ ПО ИГТК (г.Усть-Кут). За помощью в поиске базы практики к специалисту по практике необходимо обращаться за месяц до начала практики.
Руководитель практики от колледжа: выдает студентам методические рекомендации, проводит инструктаж о порядке прохождения практики, выполнении заданий, ведении дневника практики, проводит консультирование по вопросам содержания и последовательности написания отчета по практике, оказывает помощь в подборе необходимой литературы.
При прохождении практики студент обязан:
- подчиняться действующим на предприятии (организации) правилам внутреннего распорядка;
- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и промышленной безопасности, производственной санитарии, действующие на предприятии;
- при необходимости активно участвовать в общественной жизни коллектива предприятия (организации);
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными сотрудниками;
- полностью выполнить индивидуальное задание, предусмотренные программой практики;
- выполнять задания руководителя практики и предприятия, связанные с основной деятельностью организации;
- ежедневно заполнять дневник прохождения практики, занося в него краткие сведения о проделанной работе;
- своевременно сдать руководителю практики от предприятия правильно оформленные дневник на проверку и подпись;
- составить отчет о практике (обязательными приложениями к отчету являются: 
дневник прохождения практики, отзыв-характеристика студента-практиканта, анкета работодателя, договор о прохождении практики).
- защитить отчет по практики в установленные расписанием сроки.

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Итоговая аттестация: дифференцированный зачет. 
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также по итогам выполнения обучающимися заданий.
Оценка заданий производится очно, с участием экзаменуемого по 5-ти бальной системе.
 Оценка работы студента на практике основывается на отзыве руководителя практики от организации, качестве доклада, оформлении и содержании отчёта, ответах на вопросы, деятельности в период практики. Оценка одновременно проставляется в зачётной книжке и зачётной ведомости.
Критерии оценки:
	Оценка
	Критерии

	5 (отлично)

	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике (задачи) выполнены. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	4 (хорошо)

	Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями программы. Допускаются единичные грамматические и стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.

	3 (удовл.)

	Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный.

	2 (неуд.)

	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление неаккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.



Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения, как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично в свободное от учебы время.


[bookmark: _Toc58578999]ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА
После прохождения практики студент оформляет текстовый отчёт, в котором обобщает результаты практики.
В текстовом отчёте должны быть представлен текст самого задания и ответ на него.
  Структура отчета:
- Титульный лист (Приложение 1);
- Содержание;
- Дневник практики (Приложение 2);
- Текстовая часть отчета (задания) (Приложение 3);
- Выполненные задания;
- Список использованных источников;
- Аттестационный лист (Приложение 4)

К отчету должен быть приложен - Договор по практике (с печатью и подписями руководителя практики на предприятии)
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие требования:
- поля: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;
- шрифт размером 14 Times New Roman;
- межстрочный интервал – полуторный;
- отступ красной строки – 1,25;
- выравнивание основного текста по ширине.

[bookmark: _Toc58579000]СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 
2. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с. 
3. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 
4. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: Проспект, 2024.- 646с. 
5. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 
6. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 
7. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 
8. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 
9. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с.



































[bookmark: _Toc58579001]ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ (г. УСТЬ-КУТ)




ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

                           Производственная практика______________ 
(указать вид практики: учебная / производственная / преддипломная)
ПМ.01 Правоприменительная деятельность
 (индекс и наименование профессионального модуля)
__________________________________________
( место прохождения практики)
_______________________________________________________________________________________ 
(период прохождения практики)
Студента(ки) ________________________________________ 
                                                                       (Ф.И.О. полностью в родительном падеже)
курса _2_
специальности     40.02.04 Юриспруденция
                                                                (индекс и наименование специальности)                                     
Руководитель _________________________________________ 
                                                           (Ф.И.О. руководителя полностью)
Оценка ______________               __________________ 
                                                           (подпись руководителя)
                                                 «_____»_________________ 20___ г.

Нормоконтроль: ______________   _________ / __________________
                                                      (оценка)                                   (подпись)                       (Ф.И.О.)


СОГЛАСОВАНО
_____________________________________ 
                   (наименование предприятия, места практики)
___________ / ________________________ 
              (подпись)             (Ф.И.О. должностного лица)
«____»_________________ 20___ г.
МП      






Усть-Кут, 2025

Приложение 2
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Ф.И.О. студента	

_____ курса, специальности  40.02.04 Юриспруденция
Период прохождения практики______________________________________


	Дата/период
	Выполняемая функция
	Оценка/подпись

	Проведен инструктаж по технике безопасности, в т. ч. по пожарной безопасности и охране труда.         Подпись студента:______________________

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Подпись руководителя: _______________________/_______________/

МП
 



Приложение 3

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ (г. УСТЬ-КУТ)

СОГЛАСОВАНО 
______________________________
(наименование предприятия, места практики)
________________  /____________/
(должностное лицо)
«__» ___________20__ г.

МП
ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ СТУДЕНТА
Задание 0.
Дать характеристику организации (предприятию): полное и краткое название организации, сфера деятельности, адрес юридический и фактический, структура организации. Выделить отдел кадров или юридический отдел.
Отчётная документация: информационная справка

Задание 1.
Изучение трудового договора.
1. Изучить трудовой договор, изменение условий трудового договора.
2. Изучить трудовой договор, заключаемый на время выполнения определённых работ.
Отчётная документация: составленный на своё имя договор по второму пункту задания.
Задание 2.
Срочный трудовой договор.
1. Изучить срочный трудовой договор и сферу его применения.
2. Изучить существенные условия срочного трудового договора.
Отчётная документация: заполненный на своё имя срочный трудовой договор.

Задание 3.
Прекращение трудового договора.
1. Изучить порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора.
2. Проанализировать рабочее время и время отдыха.
Отчётная документация: привести примеры на каждый пункт задания, оформленные на своё имя.  

Задание 4.
Оплата труда.
1. Изучить особенности оплаты труда.
2. Изучить понятия заработной платы, гарантийных и компенсационных выплат.
Отчётная документация: предоставить образцы приказов и других документов по оплате труда.

Задание 5.
Коллективный договор.
1. Изучить коллективный договор предприятия, описать его значение и содержание.
Отчётная документация: привести пример оформления трудового договора на своё имя.

Задание 6.
Расторжение трудового договора.
1. Изучить условия расторжения трудового договора по желанию работника.
2. Изучить процедуру увольнения с работы:
а) в связи с ликвидацией организации и по сокращению численности или штата работников;
б) по основаниям, связанным с виновным поведением работника.
Отчётная документация: составить аналитическую справку по всем пунктам задания.

Задание 7.
Право работника на охрану труда и его гарантии.
1. Изучить право работника на охрану труда и его гарантии. Охарактеризовать надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
2. Изучить особенности регулирования труда:
а) женщин и лиц с семейными обязанностями;
б) работников в возрасте до восемнадцати лет.
Отчётная документация:
1) Составить аналитическую справку по первому пункту задания.
2) Привести примера по второму пункту задания.
Задание 8.
Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
1. Изучить правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
2. Изучить дисциплинарную ответственность по трудовому праву РФ и её виды.
Отчётная документация:
1) Привести примеры по первому пункту задания.
2) Составить аналитическую справку по второму пункту задания.
Задание 9.
Материальная ответственность.
1. Изучить материальную ответственность работника:
- за ущерб, причинённый имуществу организации (работодателя), её виды;
- полную материальную ответственность работников.
2. Изучить материальную ответственность работодателя за ущерб, причинённый работнику.
Отчётная документация: составить тезисный конспект по всем пунктам задания.

Задание 10.
Ответственность работника в случае мелкого хищения на производстве.
1. Изучить особенности административной и дисциплинарной ответственности работника в случае мелкого хищения на производстве.
Отчётная документация: раскрыть содержание (описать) каждого вида ответственности.

Задание 11.
Ответственность работодателя.
1. Изучить административную ответственность для работодателя, допустившего нарушение трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (Статья 5.27. Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации).
Отчётная документация: привести пример административной ответственности для работодателя.

СДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ о результатах прохождения практики: какие задачи были реализованы, какие цели достигнуты
Приложение 4
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
(г. УСТЬ-КУТ)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА
__________________________________________________________
Ф.И.О. студента-практиканта в родительном падеже
по направлению подготовки 40.02.04 Юриспруденция,  
профессионального модуля ПМ.01
«Правоприменительная деятельность»
Практика проходила в ________________________________________________ 
наименование организации, юридический адрес
с «____» ___________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.



Оценка выполнения работ в соответствии с общими и профессиональными компетенциями
	ОК и ПК
	Показатели оценки результата 
	Методы оценки
	Оценка
 (нужное  обвести)

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Обоснованность выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач.
Точность, правильность и полнота выполнения профессиональных задач.
	Оценка деятельности обучающегося в при выполнении работ по производственной практике
	5  4  3  2

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Оперативность поиска, результативность анализа и интерпретации информации и ее использование для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. Широта использования различных источников информации, включая электронные
	
	5  4  3  2

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; Демонстрация способности к организации и планированию самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Оценка использования обучающимся методов и приёмов личной организации в процессе освоения образовательной программы. 
	5  4  3  2

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Демонстрация стремления к сотрудничеству и коммуникабельность при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения 
	Оценка коммуникатив-ной деятельности обучающегося в процессе освоения образовательной программы 
	5  4  3  2

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять документацию на государственном языке Российской Федерации, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста
	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, проявление толерантности в коллективе
	5  4  3  2

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы; составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности на государственном и иностранном языках
	Оценка соблюдения правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке РФ 
	5  4  3  2

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 
	осуществление профессионального толкования норм права
	Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающегося в процессе моделирования и разрешения производственных ситуаций. Экспертная оценка освоенных знаний и умений в процессе проведения экзамена
	5  4  3  2 

	ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
	применение норм права для решения задач в профессиональной деятельности
	
	5  4  3  2

	ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
	подготовка юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий
	
	5  4  3  2



*Критерии оценки освоения профессиональных компетенций:

	«5»
	студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ уверенно и без ошибок, имеет высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ. 

	«4»
	студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ не уверенно с возникающими ошибками справляется самостоятельно, имеет высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ.

	«3»
	студент демонстрирует достаточный уровень знаний, при выполнении работ допускает ошибки и исправляет их при помощи специалиста, мотивация при выполнении работ приемлемая.

	«2»
	не имеет знаний для выполнения указанного вида работ, отсутствует мотивация при выполнении профессиональных работ.



Дополнительная характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики:
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка по практике (на основании оценённых профессиональных и общих компетенций): __________________________________________________________

Дата «___»____________ 20___ г.
                                                                                  Подпись руководителя практики 
___________________/___________________________________ 
                                                                                         ФИО, должность
Подпись ответственного лица организации (базы практики)
МП                                               ___________________/________________________ 
                                                                                                      ФИО, должность
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