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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об организации общественно полезного труда 

обучающихся ЧУ ПО Иркутского гуманитарно-технического колледжа (г. Усть-Кут) 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федерального закона от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся ЧУ ПО ИГТК (г. УСТЬ-КУТ), нормативными 

и правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области и устанавливает 

порядок привлечения обучающихся Колледжа к общественно полезному труду. 

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с принципами 

государственной политики в области образования, а именно:  

- гуманистического характера образования;  

- общечеловеческих ценностей;  

- жизни и здоровья человека;  

- свободы развития личности;  

- воспитания гражданственности;  

- трудолюбия;  

- уважения к правам и свободам человека;  

- любви к окружающей природе, Родине, семье.  

1.3. Общественно полезный труд – любые виды труда, доступные для 

выполнения без специальной профессиональной подготовки, приносящие пользу 

обществу и имеющие созидательный характер, совершаемые в свободное от 

учебных занятий время.  

1.4. Общественно полезный труд – составная часть учебно-воспитательного 

процесса, организуется в целях улучшения трудового воспитания обучающихся. Его 

основными задачами являются:  

 Формирование осознанной потребности в труде, заботливого и бережного 

отношения к общественному достоянию и к родной природе.  

 Воспитание трудолюбия и формирование базовых трудовых навыков, 

чувства причастности и уважения к результатам труда. 

 Привитие навыков самообслуживания, бережного отношения к имуществу 

колледжа, стремления поддерживать в колледже чистоту и порядок. 

 Оказание посильной помощи в благоустройстве территории города, 

прилегающей к колледжу.  

 Содействие волонтѐрской (добровольческой) деятельности обучающихся. 

1.5. Общественно полезный труд обучающихся имеет образовательное и 

воспитательное значение, способствует применению обучающимися на практике 

приобретѐнных знаний, расширению кругозора, обогащению полезными 

сведениями, развитию умственных способностей.  
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2 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

2.1. Привлечение обучающихся к общественно полезному труду, не 

предусмотренному образовательной программой, осуществляется в соответствии с 

требованиями Трудового законодательства и нормативов СанПиН 1.2.3685-21, 

следуя которым продолжительность труда обучающихся профессиональных 

образовательных организаций не должна превышать установленный объѐм времени 

(таблица 1): 

Таблица 1 – Показатели организации образовательного процесса 
Показатель Организация, возраст Норматив 

Продолжительность труда, не более ПОО 
14-15 лет 4 ч в день (24 ч в неделю) 

16-18 лет 6 ч в день (36 в неделю) 

Извлечение из таблицы 6.7 Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" (стр. 836). 

 

2.2. При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому труду, 

подтверждѐнных медицинской справкой, он может привлекаться к облегченному 

физическому или интеллектуальному труду: проектная деятельность, составление 

различных графиков, таблиц, работа с книгами и периодической печатью в 

библиотеке и т.п.  

2.3. К общественно полезному труду в колледже привлекаются обучающиеся 

все курсов и специальностей в течение всего учебного года.  

2.5. Формы организации общественно полезного труда обучающихся различны 

и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера 

работы.  

2.6. Организацией общественно полезного труда обучающихся занимаются 

кураторы учебных групп и заместитель директора по УВР. 

2.7. Контроль распределения и выполнения работ осуществляет заместитель 

директора по УВР.  

2.8. Обучающиеся, активно участвующие в общественно полезном труде, 

ответственные за организацию общественно полезного труда в установленном 

порядке поощряются руководством колледжа. Участие обучающихся в общественно 

полезном труде может отражаться в характеристике обучающегося.  

2.9. В период каникул обучающиеся могут приниматься на временную работу в 

порядке, установленном действующим законодательством.  
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3 ОСНОВНЫЕ ВИДЫ И СОДЕРЖАНИЕ  

ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОГО ТРУДА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

3.1. Общественно полезный труд представлен в колледже индивидуальными, 

групповыми, массовыми формами организации трудовой деятельности по 

направлениям: 

 самообслуживание; 

 хозяйственно-бытовой труд; 

 труд в природе, экологические акции; 

 социально значимые практики (волонтѐрская деятельность). 

3.1.1. Самообслуживание:  

 дежурство по колледжу 

 дежурство по учебным кабинетам (влажная уборка помещений) 

 поддержание порядка в учебных помещениях (мытье классной доски после 

каждого занятия)  

 генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в квартал (мытье стен, 

подоконников, перил, мебели)  

 озеленение внутренних помещений колледжа (полив, посадка и пересадка 

комнатных растений).  

3.1.2. Хозяйственно-бытовой труд: 

 мелкий ремонт инструментов для уборки двора: замена черенков лопат, 

граблей, мѐтел;  

 мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка металлическим 

уголком столов и стульев. 

3.1.3. Труд в природе, экологические акции: 

 уборка и благоустройство территорий, прилегающих к колледжу; 

 коллективные работы по охране природы (изготовление кормушек для птиц, 

благоустройство зон отдыха в городе и др.); 

 акции по пропаганде экологических знаний: составление, оформление и 

распространение листовок, памяток, блиц-опросов, видеороликов и др.;  

 участие в экологических акциях городского и иных уровней. 

3.1.4. Социально значимые практики: 

 участие в волонтѐрском движении различной направленности в 

соответствии с программой волонтѐрского отряда «Доброволец»; 

 участие в проводимых в колледже и во внеколледжных мероприятиях; 

 участие в субботниках, акциях добрых дел по оказанию помощи ветеранам 

и семьям военнослужащих;  
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  работа пресс-центра (сбор, оформление материала, выпуск стенгазет, 

выпуск праздничных экспресс-газет, видеороликов, коллажей, сопровождение 

аккаунта колледжа в соцсети).  

 художественно-прикладной труд (оформление общеколледжных 

праздничных мероприятий). 

 

4 ОХРАНА ТРУДА  

4.1. Администрация колледжа организует общественно полезный труд 

обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несѐт 

ответственность за безопасные условия их труда. 

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде 

согласно медицинским показаниям после обучения безопасным приѐмам труда и 

проведения с ними инструктажа по технике безопасности.  

4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в 

праздничные дни, связанные с применением ядохимикатов, а также с подъѐмом и 

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для обучающихся по 

возрастным категориям.  

4.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

общественно полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь, 

ведѐтся расследование несчастного случая.  

4.5. Контроль за соблюдением норм охраны труда при распределении и 

выполнении общественно полезных работ осуществляет ведущий специалист по 

охране труда колледжа.  

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Итоги общественно полезного труда оформляются в форме презентации, 

проекта, выставки, альбома, публикаций на официальном сайте колледжа, в 

официальных сообществах ЧУ ПО ИГТК (г. УСТЬ-КУТ), в «ВКонтакте». 
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