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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с нормативными правовыми актами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(в ред. ФЗ от 29.12.2022г. №642-ФЗ);  (с 28 февраля 2023 г. вступает в силу ред. ФЗ от 17.02.2023г. 

№26-ФЗ); 

 Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 29 декабря 2022г. №635-ФЗ); 

  Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 21 ноября 2022 года); 

  Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» (с изменениями на 21 

апреля 2016 года); 

  Устав и локальные нормативные акты ЧУ ПО ИГТК (г. УСТЬ-КУТ). 

1.2. Правила разработаны с целью эффективной организации образовательного процесса в 

колледже, создания условий для соблюдения прав и свобод обучающихся, а также полноценного 

развития личности обучающихся. 

1.3. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся в Колледже во время 

учебных занятий, при нахождении на территории колледжа и во время выездных мероприятий, а 

также основания и меры поощрения обучающихся и порядок привлечения обучающихся к 

дисциплинарной ответственности, снятия мер дисциплинарного взыскания. 

1.4. Правила распространяются на всех обучающихся, независимо от формы обучения и 

обязательны для исполнения каждым обучающимся в колледже с момента зачисления (приема) на 

обучение. 

1.5. К обучающимся в колледже относятся: 

 Студенты - лица, зачисленные приказом директора колледжа для освоения основных 

образовательных программ среднего профессионального образования. Студентам выдаются 

студенческий билет и зачетная книжка установленного образца; 

 Слушатели - лица, зачисленные приказом директора колледжа для освоения 

дополнительных профессиональных программ или программ профессионального обучения; 

1.6. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению 

к обучающимся и работникам в колледже не допускается. 

2. Права и обязанности обучающихся в колледже 

2.1. Обучающиеся в колледже имеют право на: 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

- защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и 

духовному развитию; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- перевод для получения образования по другой специальности, другой форме обучения в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;  

- восстановление для получения образования в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены нормативными 
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актами в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

колледжа; 

- иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2.2. Обучающиеся в колледже обязаны: 

- соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации; 

- знать и выполнять требования Устава колледжа, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов колледжа; 

- выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов колледжа; 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности и иные нормы, 

обеспечивающие безопасность образовательного процесса в колледже; 

- следить за своим внешним видом, выглядеть опрятно, одеваться в соответствии с 

деловым стилем одежды специалиста, профессионала; 

- во время учебных занятий внимательно слушать объяснения преподавателя и ответы 

обучающихся, не разговаривать и не заниматься посторонними делами, выполнять указания 

преподавателя; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу колледжа (в случае причинения ущерба имуществу, 

обучающийся (его родители, законные представители) обязаны возместить ущерб; 

- перед началом учебных занятий оставлять верхнюю одежду в гардеробе; 

- соблюдать правила противопожарного режима в помещениях и на территории колледжа; 

- знать месторасположение кнопок пожарной сигнализации, стационарного телефона, 

средств пожаротушения и эвакуационных выходов и уметь пользоваться ими; 

- знать месторасположение запасных выходов и планы эвакуации из корпуса колледжа; 

- услышав звуковые или речевые сигналы срабатывания систем сигнализации, 

незамедлительно покинуть помещение, здание под руководством преподавателей, администрации 

или самостоятельно. 

3. Правила поведения обучающихся в колледже 

3.1. Правила поведения во время учебных занятий: 

- Обучающиеся не должны опаздывать на учебные занятия, экзамены. 

- При входе преподавателя, руководителей колледжа в аудиторию обучающиеся 

приветствуют их, вставая с места. 

- При вопросах и ответах обучающийся встает и садится только с разрешения преподавателя. 

- Обучающийся должен иметь при себе все необходимые для учебного занятия 

принадлежности и перед началом учебного занятия подготовить свое рабочее место и все 

необходимое для работы. 

- Во время занятий в кабинетах и во время учебной и производственной практики 

обучающийся должен пользоваться лишь теми устройствами, которые указаны руководителем 

занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать требования по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене. 
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- Время учебного занятия должно использоваться обучающимся только для учебных целей. 

- Входить и выходить во время занятий из аудитории обучающиеся могут только с 

разрешения преподавателя; 

- Посторонние лица могут присутствовать на уроках (практических занятиях, экзаменах) 

только с разрешения директора или его заместителя 

- После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий.  

- Посещение обучающимися всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным 

планом и включѐнных в расписание занятий, обязательно. 

- При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам обучающийся или 

родитель (законный представитель) обязан в этот же день сообщить куратору группы или 

дежурному администратору о причине предстоящего отсутствия обучающегося. В случае болезни 

обучающийся представляет куратору группы справку лечебного учреждения по установленной 

форме. 

- Учѐт, контроль и анализ посещаемости обучающимися учебных занятий ведѐт куратор 

группы (в журнале посещаемости). 

- В случае систематических пропусков обучающимися учебных занятий без уважительной 

причины куратор группы выясняет причину отсутствия, проводит индивидуальную работу с 

обучающимся и родителями (законными представителями). 

- В случае отсутствия результативности мер в отношении пропусков занятий обучающиеся 

могут быть привлечение к дисциплинарной ответственности (устное или письменное 

предупреждение, выговор в письменной форме, отчисление). 

3.2. Обучающимся колледжа запрещается: 

- Приносить в колледж оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, иные 

предметы, способные причинить вред здоровью окружающих. 

- Осуществлять пропаганду и публичное демонстрацию нацистской атрибутики или 

символики либо публичное демонстрирование атрибутики или символики экстремистских 

организаций
1
. 

- Приносить и употреблять в помещениях колледжа и на прилегающей к колледжу 

территории алкогольные напитки, электронные сигареты, наркотические средства или 

психотропные вещества
2
. 

- Курить в помещениях и на территории колледжа согласно п. 1 ч. 1 ст. 12 Федерального 

закона от 23.02.2013 №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака»
3
. 

- Использовать в речи нецензурные выражения
4
. 

- Приносить в колледж и употреблять энергетические напитки, жевательную резинку. 

- Кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех осуществлению 

образовательного процесса без соответствующего разрешения руководства Колледжа. 

- Использовать во время учебных занятий мобильные телефоны и другие технические 

устройства (плееры, наушники и т.п.). 

                                                           
1 Пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с 

нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, либо публичное демонстрирование атрибутики или символики 

экстремистских организаций - п. 1 ст.20.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет 

наложение административного штрафа с конфискацией предмета административного правонарушения либо административный 

арест с конфискацией предмета административного правонарушения. 
2 Появление в состоянии опьянения, распитие алкогольной и спиртосодержащей продукции, потребление наркотических средств 

психотропных веществ в общественных местах- ст.20.21, 20.22 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях влечет наложение административного штрафа или административный арест. 
3 Нарушение установленного федеральным законом запрета курения табака на отдельных территориях, в помещениях и на 

объектах - ч. 1 ст. 6.24 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет наложение 

административного штрафа на граждан. 
4 Нецензурная брань в общественных местах - ст. 20.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

является мелким хулиганством и влечет наложение административного штрафа или административный арест. 
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- Использовать в колледже мобильные телефоны, иные средства связи для выхода в сеть 

Интернет. Ответственность за возможные неблагоприятные последствия от информации, 

распространяемой посредством сети Интернет и причиняющей вред здоровью и развитию детей, а 

также не соответствующей задачам образования, несут студенты, родители (законные 

представители) несовершеннолетних студентов; 

- Без разрешения администрации колледжа выносить предметы и различное оборудование из 

учебных и других помещений колледжа. 

- Совершать в помещении колледжа и на прилегающей территории действия, нарушающие 

чистоту и порядок. 

- Уходить во время учебного занятия из аудитории без разрешения преподавателя. 

- Покидать здание колледжа во время образовательного процесса без разрешения 

преподавателя, ведущего занятие, или куратора. 

 

4. Правила поведения во время мероприятии за пределами колледжа 

4.1. Перед проведением мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по правилам 

поведения на мероприятии у руководителя мероприятия. 

4.2. Во время проведения мероприятий обучающимся следует соблюдать дисциплину, 

выполнять все указания руководителя группы, соблюдать правила поведения на улице и в 

общественном транспорте, правила дорожного движения. 

4.3. Покинуть мероприятие обучающиеся могут только с разрешения руководителя группы 

или куратора. 

 

5. Обеспечение пропускного режима в колледже 

5.1. Проход обучающихся в здание колледжа и обратно осуществляется через пропускной 

пункт, расположенный на входе в вестибюле, с 7 часов 30 минут до 17 часов. 

5.2. В здание колледжа не допускаются лица с признаками опьянения (алкогольного, 

наркотического или иного токсического): запах алкоголя; неустойчивость позы; нарушение речи; 

резкое изменение окраски кожных покровов лица; поведение, не соответствующее обстановке. 

При попытке обучающегося с признаками опьянения пройти в колледж дежурный 

администратор, вызывает куратора для принятия мер. 

5.3. Режим посещений здания колледжа во время проведения массовых мероприятий 

определяется приказом директора колледжа по спискам, с представлением посетителем 

документа, удостоверяющего личность. 

5.4. В нерабочее время, выходные и праздничные дни допуск обучающихся в здание 

осуществляется только по письменному распоряжению директора колледжа. 

5.5. Обучающимся разрешается проносить через пропускной пункт портфели, дамские 

сумочки, мужские сумки, калькуляторы, художественную и учебную литературу. 

5.6. В случае задержания за пронос через пропускной пункт предметов, запрещенных к 

проносу в здание колледжа, дежурным администратором составляется рапорт, который передается 

директору колледжа. 

5.7. Запрещен вход в здание Колледжа любых посетителей, отказывающихся предъявить 

документы, удостоверяющие личность и объяснить цель посещения. 
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6. Система поощрения обучающихся 

6.1. Поощрение обучающихся предусмотрено Уставом колледжа и направлено на 

регулирование мер поощрения в зависимости от  отношения обучающихся к своим правам и 

обязанностям. 

6.2. Система поощрения обучающихся в колледже призвана: 

- обеспечить в колледже благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и 

правилами поведения обучающихся для получения всестороннего образования и воспитания; 

- поддерживать в колледже порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса; 

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных программ и 

получении образования в полном объѐме; 

- способствовать развитию и социализации личности обучающихся; 

- укреплять традиции колледжа. 

6.3. Основания для поощрения обучающихся колледжа:  

 за успехи в обучении; 

 за участие в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня и 

направленности; 

 за общественно полезную деятельность, участие в самоуправлении колледжем; 

 за активное участие в общественной жизни колледжа; 

 за участие в социально значимых мероприятиях, проектах; 

 за поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 

органам государственной власти, благотворительной деятельности, участие в волонтѐрском 

движении и т.п.). 

6.4. В колледже устанавливаются следующие виды поощрения: 

 объявление устной благодарности (в частной беседе, в присутствии группы 

обучающихся, в присутствии родителей); 

 награждение грамотой (в т.ч. Почѐтной), благодарственным письмом, благодарственным 

письмом в адрес родителей; 

 ходатайство директора колледжа о награждении грамотой или благодарственным письмом 

и иными наградами мэра города Усть-Кута, Правительства Иркутской области, иных органов 

законодательной и исполнительной власти; 

 вручение сертификата за участие в значимых мероприятиях образовательной 

направленности; 

 помещение фотографии студента на «Доску почета». 
6.5. Поощрения выносятся и оформляется приказом директора колледжа по представлению 

педагогического работника, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, педагогического совета, 

куратора группы, а также на основании положений и протоколов проводимых в колледже 

мероприятий. 

6.6. Студенты колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрениям не 

представляются. 

6.7. Принципы применения поощрения: 

- единство требований и равенство условий применения поощрений для всех студентов; 

- гласность; 

- поощрения за личные или командные достижения; 
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- стимулирование эффективности и качества деятельности. 

6.8.  Объявления поощрений и вручение благодарственных писем, грамот, дипломов, 

проводятся в торжественной обстановке. 

 

7. Порядок применения и снятия мер дисциплинарного взыскания 

7.1. Дисциплина в колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающегося. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

7.2. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, выставление 

неудовлетворительной отметки в журнал учѐта теоретических знаний за нарушение дисциплины 

на уроке. 

7.3. За нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся, Устава колледжа к 

обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 Замечание 

 Устное предупреждение 

 Письменное предупреждение 

 Выговор 

 Строгий выговор 

 Отчисление из колледжа 

7.4. Дисциплинарные взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

  к ответственности привлекается только виновный обучающийся; 

  ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

  форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам, при которых он был совершен, предшествовавшему поведению, 

индивидуальным и половозрастным особенностям обучающегося;  

  взыскания налагаются в письменной форме (устные формы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 

  за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

  применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается;  

  до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена 

возможность объяснить и оправдать свои действия (предоставлено право на защиту); 

  если проступок обучающегося содержит признаки административного правонарушения 

или уголовного преступления, администрация колледжа уведомляет о случившемся сотрудников 

правоохранительных органов; 

  не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком; 

 меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

7.5.  Основанием для принятия решения о применении к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания является: 

 служебная записка, написанная на имя директора колледжа с указанием фамилии, имени, 
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отчества обучающегося, совершившего дисциплинарное нарушение; номер учебной группы, в 

которой обучающийся проходит обучение; описание самого нарушения (если известно лицо 

(лица), совершившее нарушение); 

 заявление (объяснение) обучающегося, совершившего нарушение. 

7.6.  Обстоятельства, мотив, причины и условия совершенного дисциплинарного проступка 

выясняет куратор группы обучающегося с привлечением при необходимости сотрудников 

колледжа, ответственных лиц. 

7.7. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в колледже оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников колледжа, а также нормальное 

функционирование колледжа. 

7.8. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 

дисциплинарного взыскания. 

7.9. В целях общественного осуждения обучающегося, совершившего проступок, по 

решению директора колледжа обучающийся может быть рассмотрен и обсужден на заседании 

Студенческого Совета, Малого педагогического совета, Педагогического совета колледжа. 

7.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора колледжа, 

который доводится до обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся под подпись в течение трѐх учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося, и хранится в личном деле обучающегося. 

7.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, но не более 7 учебных 

дней. 

7.12. Порядок снятия дисциплинарного взыскания с обучающегося: 

 Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

 Директор Колледжа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания вправе снять еѐ с обучающегося по собственной инициативе, по просьбе обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, решению 

Педагогического совета, Малого педагогического совета колледжа.  

 Досрочное снятие дисциплинарного взыскания должно опираться на факты, 

свидетельствующие об исправлении поведения обучающегося. 

 

8. Организация правил распорядка обучающихся 

в условиях неблагоприятной эпидемиологической обстановки 

8.1. Организация образовательной деятельности в период высокого риска распространения 

COVID-19и вирусных заболевания, гриппа за счет пребывания обучающихся в помещениях 

должна обеспечивать минимизацию контактных видов работ как во взаимодействии между 

обучающимися и педагогическими работниками, так и между самими обучающимися. 

Первоочередные ограничения должны предусматривать сохранение запрета на проведение 

массовых мероприятий. 

8.2. Ограничения должны предусматривать также сокращение времени длительного 
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пребывания обучающихся, осваивающих программы среднегопрофессионального образования, в 

одном помещении и обеспечивать возможность перехода на индивидуальную работу с 

обучающимися, работу в малых группах или дистанционное обучение. 

8.3. Ответственность дежурного администратора в период режима очного освоения 

образовательной программы предусматривает организацию ежедневного, перед началом 

образовательной деятельности «входного фильтра» с проведением бесконтактного контроля  

температуры тела обучающихся, педагогических, административных работников колледжа с 

обязательным отстранением от нахождения в колледже лиц с повышенной температурой тела и 

(или) с признаками респираторных инфекций (повышенная температура, кашель, насморк); 

уточнением состояния здоровья работника и лиц, проживающих вместе с ним, информации о 

возможных контактах с больными лицами или лицами, вернувшимися из другой страны (опрос, 

анкетирование и др.). 

8.4. При входе в Колледж необходимо обеспечить обязательную организацию мест 

обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей (с содержанием 

этилового спирта не менее 70% по массе, изопропилового не менее 60% по массе), в том числе с 

установлением дозаторов; парфюмерно-косметической продукцией (жидкости, лосьоны, гели, с 

аналогичным содержанием спиртов) или дезинфицирующими салфетками. 

8.5. Перед началом учебных занятий необходимо проведение генеральной уборки 

помещений с применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму. 

8.6. При выявлении случаев повышения температуры дежурный администратор отстраняет 

от учебы заболевшего студента или отстраняет от работы преподавателя. В случаях, связанных с 

риском заболевания обучающихся, куратор обязан проинформировать родителей или законных 

представителей обучающегося. 

8.7.Ответственность директора Колледжа включает в себя исполнение всех требований по 

обеспечению безопасного пребывания обучающихся на территории Колледжа. В связи с этим 

рекомендуется соблюдение следующих условий: 

- организация учебных занятий без привлечения посторонних лиц, не являющихся 

обучающимися и сотрудниками Колледжа; 

- организация рабочего места каждого обучающегося с соблюдением принципа 

социального дистанцирования; 

- ограничение перемещения обучающихся во время учебных занятий (закрепление 

кабинетов за каждым курсом); 

- исключение ожидания обучающихся внутри здания Колледжа (скопление обучающихся с 

нарушением принципа социального дистанцирования (1,5 м)); 

- обеззараживание воздуха в помещениях путем использования бактерицидных 

облучателей- рециркуляторов; 

- обеспечение условий для соблюдения правил личной гигиены обучающихся и педагогов, 

а именно частое мытье рук с мылом, использование кожных антисептиков с содержанием 

этилового спирта не менее 70% по массе, изопропилового не менее 60% по массе; парфюмерно- 

косметической продукции (жидкости, лосьоны, гели, одноразовые салфетки) с аналогичным 

содержанием спиртов; 

- использование обучающимися и педагогами средств индивидуальной защиты(маски); 

- обеспечение пятидневного запаса средств индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих и моющих средств; 

- проведение проветривания помещений каждые 2 часа; 

- проведение влажной уборки помещений после учебных занятий каждой учебной 
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группы/подгруппы с применением дезинфицирующих средств, а также проведение обработки 

всех контактных поверхностей (дверных ручек, выключателей, подлокотников и т.д.) с 

применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму; 

- обеспечение подтверждения проведения дезинфекционных мероприятий, позволяющее 

оценить объем, качество и своевременность проведенных дезинфекционных мероприятий; 

- запрет входа в помещения во время учебных занятий лиц, не связанных с его 

проведением (другие педагоги, обучающиеся других учебных групп); 

8.8. Проведение в помещениях Колледжа ежедневной влажной уборки и еженедельной 

генеральной уборки с применением дезинфекционных средств с противовирусным действием. 

Проведение обработки всех контактных поверхностей в местах общего пользования (дверных 

ручек, выключателей, поручней, перил, поверхностей столов и т.д.), санитарных узлов - не реже 2 

раз день, в том числе по окончании учебного процесса. 

8.9.  В случае поступления информации об обучающихся, работниках Колледжа, зараженных 

новой коронавирусной инфекцией, образовательный процесс в техникуме (группе) 

приостанавливается на 14 дней (карантин) с даты последнего посещения техникума заболевшим; 

обеспечивается проведение обработки всех помещений техникума с использованием средств, 

применяемых для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях, в соответствии с 

инструкцией по их применению. 

8.10. В случае поступления информации об обучающихся, работниках Колледжа, 

контактировавших с инфицированными гражданами за последние 2 недели, выявленные 

обучающиеся к образовательному процессу, работники - к работе в Колледже не допускаются; 

обеспечивается проведение обработки всех помещений Колледжа с использованием средств, 

применяемых для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях, в соответствии с 

инструкцией по их применению. 

8.11. Допуск обучающегося, работника образовательной организации, перенесших 

заболевание или контактировавших с инфицированными гражданами за последние 2 недели, к 

обучению, работе в Колледж осуществляется на основании медицинского заключения врача об 

отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в Колледже. 
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