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Приложение 1
(Образец титульного листа)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ


ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ (г. УСТЬ-КУТ)

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

______________Преддипломная практика______________

(указать вид практики: учебная / производственная / преддипломная)

_______________________________________________________________________________________________________
( место прохождения практики: наименование юридического лица / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

_______________________________________________________________________________________

(период прохождения практики)

Студента(ки) ________________________________________ 

                                                                       (Ф.И.О. полностью в родительном падеже)

курса ______________

специальности_________________________________________ 

                                                                (индекс и наименование специальности)                                     
Руководитель _________________________________________ 

                                                           (Ф.И.О. руководителя полностью)

Оценка ______________               __________________ 

                                                           (подпись руководителя)

                                                 «_____»_________________ 20___ г.

Нормоконтроль: ______________   _________ / __________________

                                                      (оценка)                                   (подпись)                       (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО

_____________________________________ 

                   (наименование предприятия, места практики)

___________ / ________________________ 

              (подпись)             (Ф.И.О. должностного лица)

«____»_________________ 20___ г.

МП      

Усть-Кут, 20___г.

Приложение 2

(Образец оформления дневника практики)
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
Ф.И.О. студента

Период прохождения практики______________________________________
	Дата/период
	Выполняемая функция
	Оценка/подпись руководителя практики

	
	Проведен инструктаж по технике безопасности, в т. ч. по пожарной безопасности и охране труда.         Подпись студента:______________________

	
	Разрабатывать стратегические и оперативные логистические планы на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	

	
	Организовывать работу элементов логистической системы.
	

	
	Организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. 
	

	
	Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	

	
	Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	

	
	Проектировать, организовывать и анализировать на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	

	
	Применять основы оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве
	

	
	Разрабатывать инфраструктуру процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	

	
	Демонстрировать навыки применения методологии  проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	

	
	Применять различные модели и методы управления запасами.
	


	
	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой и сервисом.
	

	
	Осуществлять оценку эффективности функционирования элементов логистической системы.
	

	
	Осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	

	
	Демонстрировать навыки расчета и анализа логистических издержек.
	

	
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	

	
	Контролировать выполнения и экспедирования заказов
	

	
	Осуществлять приём и проверку товаров 
	

	
	Контролировать оплату поставок.
	

	
	Проводить анализ основных критериев оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	

	
	Рассчитывать критерии оптимальности функционирования подразделения логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	


Студент __________________________            _________________________

                                (Ф.И.О.)                                                                                            (подпись)

Руководитель практики 

___________________________________       __________________      _____________

                  (должность)                                                                                                (Ф.И.О.)                                          (подпись)
МП
Приложение 3
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

(г. УСТЬ-КУТ)

ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 
(ПРЕДДИПЛОМНУЮ)
Ф.И.О. студента 


место прохождения практики: наименование юридического лица

период прохождения практики
4.1. ПЕРВЫЙ ЭТАП

Характеристика деятельности предприятия (организации), анализ финансового состояния
1. Дать общую характеристику деятельности Предприятия (организации) по следующим пунктам:

· дата учреждения, учредители, правовой статус, основные задачи, виды деятельности (услуги), функции Предприятия;

· нормативно-законодательная база, регламентирующая деятельность Предприятия; 

· история развития Предприятия и SWOT - анализ;

· организационная структура и взаимодействие подразделений (служб), численность сотрудников, кадровый состав, квалификация;

· общие показатели, характеризующие положение организации Предприятия на рынке (масштабы и география деятельности, клиенты, доля занимаемого рынка, основные поставщики, ближайшие конкуренты, конкурентоспособность, рейтинг, перспективы развития, социальная значимость);

· международное сотрудничество (если имеется);

· участие в Государственных программах (если имеется).

2. Провести анализ финансового состояния Предприятия (ПК 3.1 – 3.4)

На основе форм финансовой и бухгалтерской отчетности за трехлетний период проанализировать финансовое состояние предприятия:

· провести вертикальный и горизонтальный анализ Бухгалтерского баланса;

· структурный анализ Отчета о финансовых результатах;

· анализ платежеспособности и ликвидности;

· анализ финансовой устойчивости;

· анализ рентабельности Предприятия;

· анализ деловой активности;

· анализ вероятности банкротства (в случае необходимости).

4.2 ВТОРОЙ ЭТАП
Выполнение индивидуального задания (ПК 1.1-1.5; 2.2; 4.1-4.4)
Выполнение студентом индивидуального задания является обязательным элементом производственной (преддипломной) практики и должно осуществляться в строгом соответствии с планом 2-й главы, полученным для выпускной квалификационной работы. 
Общее задание:
провести анализ экономических, организационных, правовых аспектов предмета исследования (предмет исследования определяется по теме выпускной квалификационной работы), используя методы анализа динамики, структуры, индексного анализа, специального коэффициентного анализа и другие статистические методы. 
Анализ проводится за трехлетний период (2021-2023 гг.) с помощью абсолютных и относительных показателей, в стоимостном и количественном выражении, в сопровождении соответствующих диаграмм и графиков.

4.3 ТРЕТИЙ ЭТАП
Задания, подтверждающие освоение профессиональных компетенций 
(ПК 2.1-2.4)
1. Опишите как осуществляется разработка инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной
структуры управления снабжением на уровне подразделения логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

2. Представьте в отчете как на предприятии различные модели и методы управления запасами. Выполните АВС и XYZ – анализ запасов предприятия.

3. Представьте в отчете описание как на предприятии осуществляется управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

Студент ___________________________         _______________ 

                                (Ф.И.О.)                                                             (подпись)
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Приложение  5

(Образец оформления приложений)
Прим.: каждое приложение начинается с нового листа

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1 
Схема организационной структуры ЦЗН г. Усть-Кут
Приложение 2  

Положение о юридическом отделе ЦЗН
И т.д.
Приложение 6
(Образец Аттестационного листа)

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИРКУТСКИЙ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

(г. УСТЬ-КУТ)

аттестационный лист по практике

_____________________________________________________________________
Фамилия, Имя, Отчество

студент  ___ курса специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» прошел(ла) производственную (преддипломную)  практику 
с «____» ___________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. в организации

_____________________________________________________________________________
                                          наименование организации, юридический адрес

1. Оценка профессиональных компетенций по результатам прохождения практики:
	ПК
	Виды работ
	Оценка*

(Нужное обвести)

	ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.
	Разрабатывать стратегические и оперативные логистические планы на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	5  4  3  2

	
	Организовывать работу элементов логистической системы.
	5  4  3  2

	ПК 1.2  Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	Организовывать документооборот в рамках участка логистической системы.
	5  4  3  2

	
	Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
	5  4  3  2

	ПК 1.3  Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.
	Принимать участие в выборе поставщиков, перевозчиков,
	5  4  3  2

	
	Определять тип посредников и каналы распределения.
	5  4  3  2

	ПК 1.4  Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	Проектировать, организовывать и анализировать на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
	5  4  3  2

	ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
	Применять основы оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве
	5  4  3  2

	ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной
структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Разрабатывать инфраструктуру процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	5  4  3  2

	ПК 2.2. Применять методологию  проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	Демонстрировать навыки применения методологии  проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении практических задач.
	5  4  3  2

	ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами.
	Применять различные модели и методы управления запасами.
	5  4  3  2

	ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
	Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой и сервисом.
	5  4  3  2

	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	Осуществлять оценку эффективности функционирования элементов логистической системы.
	5  4  3  2

	ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	Осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	5  4  3  2

	ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	Демонстрировать навыки расчета и анализа логистических издержек.
	5  4  3  2

	ПК 3.4.Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	5  4  3  2

	ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
	Контролировать выполнения и экспедирования заказов
	5  4  3  2

	ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
	Осуществлять приём и проверку товаров 
	5  4  3  2

	
	Контролировать оплату поставок.
	5  4  3  2

	ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	Проводить анализ основных критериев оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
	5  4  3  2

	ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	Рассчитывать критерии оптимальности функционирования подразделения логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.
	5  4  3  2


*Критерии оценки освоения профессиональных компетенций:
	«5»
	студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ уверенно и без ошибок, имеет высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ. 

	«4»
	студент демонстрирует высокий уровень знаний, выполняет требуемые виды работ неуверенно, с возникающими ошибками справляется самостоятельно, имеет высокую мотивацию в выполнении профессиональных видов работ.

	«3»
	студент демонстрирует достаточный уровень знаний, при выполнении работ допускает ошибки и исправляет их при помощи специалиста, мотивация при выполнении работ приемлемая.

	«2»
	не имеет знаний для выполнения указанного вида работ, отсутствует мотивация при выполнении профессиональных работ.


Оценка общих компетенций по результатам прохождения практики
	Наименование компетенции
	Шкала оценивания уровней освоения компетенций

	Уровень освоения (поставить отметку в поле выбора)
	Высокий
	Уверенный
	Достаточный

	ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	( Способен понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. Аргументирует свой выбор в профессиональном самоопределении
	( Способен понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней интерес
	( Способен понимать сущность своей будущей профессии на достаточном уровне, а так же понимает социальную значимость профессии

	ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	( Способен самостоятельно организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	(Способен самостоятельно организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	(Способен организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	( Высокая способность и мотивация решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	( Способен самостоятельно решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	( Способен решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях, ответственность за решение задач разделяет со специалистом

	ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	( Способен самостоятельно осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	( Способен осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач при первичной консультации специалиста
	( Способен осуществлять поиск и анализ информации. Применение информации согласует со специалистом

	ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	( Высокий уровень анализа информации с использованием информационных технологий
	( Способен находить и анализировать информацию при помощи знакомых информационных технологий
	( Применяет информационные технологии в профессиональной деятельности с некоторой помощью в первичном использовании

	ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	( Высокая способность к работе в команде, признанию чужого мнения и аргументации своей позиции
	( Способен к работе в команде, внимателен к чужому мнению, при необходимости способен аргументировать свою позицию
	( К работе в команде адаптируется со временем

	ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


	( Высокая способность брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	( Способен самостоятельно брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	( Способность определять и брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	( Высокая способность самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	( Способен самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, владеет методами самообразования
	( Способность определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием под определенным руководством специалистов

	ОК 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	( Высокий уровень готовности к смене технологий в профессиональной деятельности
	( Способен свободно адаптироваться к смене технологий в профессиональной деятельности и самостоятельно обучаться
	( Способен адаптироваться к смене технологий в профессиональной деятельности и легко обучаться


Дополнительная характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в  период прохождения практики: __________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка по практике (на основании оценённых профессиональных и общих компетенций):          _____________________________                 Дата «___»____________ 20___ г.
             Подпись руководителя практики  
___________________/_________________________________________________________ 

                                                                                                                       ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)

___________________/__________________________________________________________                          

                                                                                                                             ФИО, должность 
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